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SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM DDM MIKULOV

1. Preambule

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Mikulov, piispévkova organizace (dale
jen DDM Mikulov) je vydan feditelkou Skolského zafizeni na zakladé zakona 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zédkladnim, stfednim, odborném, vyssim a jiném vzdélavani v platném znéni § 5
(dale jen Skolsky zakon) a v navaznosti na vyhlasku ¢. 74/2005 Sbh., o zajmovém vzdélavani ve
znéni pozdgjsich predpisi. Tento Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) vydava feditelka
pro vSechna mista poskytovaného vzdélavani v rdmci ¢innosti DDM. Tento program uzce
souvisi S celoro¢nim planem a jednotlivymi specifickymi plany. Je to pedagogicky dokument,
podle néhoz se bude poskytovat zajmové vzdélavani v DDM Mikulov. Skolni vzdélavaci
program stanovi zejména konkrétni cile vzdélavani, jeho délku, formy, obsah a ¢asovy plan
vzdélavani, podminky pfijimani uchazect, pribeh a ukoncovani vzdelavani, véetné podminek
pro vzdélavani zaki se specifickymi vzdélavacimi potfebami a 74k nadanych. Déle stanovi
popis prostorovych, materidlnich, personalnich podminek, podminky bezpecnosti prace

a ochrany zdravi, podle kterych se vzdélavani v uvedeném Skolském zatizeni uskuteciuje.

Skolni vzdélavaci program vychazi z téchto dokumentii:

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR

e Bil4 kniha — Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice

e Strategie vzdélavaci politiky 2020

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy Jihomoravského kraje
e Ramcové vzdélavaci programy Skol

e Celoro¢ni plany DDM

2. Identifikacni idaje zarizeni

nazev: Dim déti a mladeze Mikulov, piispévkova organizace
sidlo: Mikulov, Svobody 241/6, 692 01 Mikulov

pravni forma: piispévkova organizace

identifikacni ¢islo: 60575905

1Z0: 108 010 562

IPO: 600 030 377

zapsani v rejstiiku Skol od 1.1.1999, ¢.j. 11 991/99-21
statutarni zastupce:  feditelka DDM Mikulov, Mgr. Alena Zidelova

ziizovatel: Jihomoravsky kraj, IC 70 888 337
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adresa ziizovatele:  Brno, Zerotinovo nam. 449/3, 601 82

e-mail: info@ddmmikulov.cz
web: www.ddmmikulov.cz, Facebook: DDM Mikulov
telefon: 723 441 495

platnost dokumentu: od 1. ledna 2022 do 31. prosince 2024

3. Charakteristika zarizeni

Veskeré aktivity sméfujeme k ucelnému naplnéni volného casu déti a mladeze.
Umoznujeme Ucastnikiim ziskat dal$i védomosti a dovednosti mimo Skolni vyuku, vedeme
ucastniky zajmového vzdélavani k seberealizaci, k sebepoznani a k rozvoji talentu. Pomahame
ucastniklim byt silnou osobnosti, umét se rozhodovat, pracovat v tymu a vazit si sebe sama.
Podporujeme osobnostni rozvoj a celozivotni vzdélavani klientt.

Dim déti a mladeze Mikulov je podle skolského zakona Skolskym zafizenim, které
poskytuje sluzby a vzdélavani, zajistuje vychovné, vzdélavaci, zdjmove, rekreacni a osvétové
¢innosti pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky, pfipadné i pro dalsi osoby. DDM
naplituje volny ¢as déti, zaka nebo studentl a snazi se o efektivni vyuziti volného Casu $iroké
vetejnosti. DDM je Skolské zafizeni pro zdjmové vzdélavani, poskytuje sluzby a vzdélavani,
které dopliuji nebo podporuji vzdélavani ve Skoldch. Vzhledem k vyhodnému lokalnimu
umisténi (Mikulov je povéfenou spadovou obci III. stupng), vyuziva nabidku zajmového
vzdélavani Siroka fada ucastniki. Ke své ¢innosti vyuziva DDM prostory v budové na ul.
Svobody 241/6, Mikulov. DDM Mikulov vykonava svou ¢innost také na zakladnich Skolach
v Mikulové a okoli — viz rejstiik skolského zatizeni.

Nadale chceme spolupracovat pfi organizovani volného ¢asu se vSemi organizacemi,

které se zabyvaji praci s détmi a mladeZi, chceme rozvijet a zkvalitiiovat svoji ¢innost.

Pro nevyhranéné zajemce chceme nabizet moznost spontanné vyuzivat prostory DDM. Jednou
Z mnoha naSich ¢innosti je 1 podpora rodic¢u a déti, ktefi navstévuji Klub maminek, navstévuji

akce, které pofadame a UcCastni se tak na spolecenském zivoté mésta.

Poslanim DDM Mikulov je nejen poskytovat zdjmové vzdélavani, ale také ucastnit se,
organizovat, zajiStovat, spoluorganizovat spolecenské déni v Mikulové 1 okoli a touto ¢innosti
podporovat a rozvijet dobré jméno Skolského zafizeni. Dlouhodobé cile vychazeji predevsim
z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a z Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Jihomoravském kraji. Dlouhodobym cilem

DDM Mikulov je zajistit kvalitni podminky vzdélavani, zvySovani kvality poskytovanych
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sluzeb a podpora spoluprace s méstem, Skolami a ostatnimi neziskovymi organizacemi ve mésté

a okoli.

4. Konkrétni cile vzdélavani
Cil je nezbytnym ptedpokladem kazdého pedagogického plisobeni. Pomdha nam

usnadnovat volbu efektivnich pedagogickych prostfedkt a vybér konkrétnich cinnosti, ma
velky vliv na formovani personalnich, materialnich a dalSich podminek vychovy a vzdélavani.
Cilem vzdélavani je utvaret a postupné rozvijet kli¢ové kompetence jako vyvazeny soubor
védomosti, dovednosti, postoji a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni ve
spole¢nosti. Zaklad- nim kratkodobym cilem zajmového vzdélavani v DDM je rozvoj kli¢ovych
kompetenci, které lze souhrnné definovat: ,,Umim aktivné a smysluplné napliiovat sviij volny
¢as a rozvijet tak dale svlij zdjem a naddni®.
SVP byl zpracovan pedagogickym kolektivem DDM. Byla provedena analyza jednotlivych
typt hlavnich ¢innosti a hodnoceni SVP z obdobi roku 2019-2021.
Na zdklad€ hodnoceni byla provedena revize téchto zakladnich poslani organizace a stanovena
strategie pro nasledujici obdobi, a to pfedevsim s ohledem na:

- veékové i individualni zvlastnosti ucastnikt

- z4jmy a ocekavani ucastnikd, jejich rodicl a zfizovatele

- personalni, materidlni a finan¢ni podminky

- konkurenc¢ni prostiedi

Kratkodobé cile DDM

Kratkodobé cile jsou konkrétné rozpracovany v planu cinnosti DDM Mikulov na pfislusny
Skolni rok a v planech jednotlivych zdjmovych utvar. Plan vychdzi z aktualniho vyvoje
a potieb ucastnikli. Nadile se budeme snaZit o sjednoceni nékterych aktivit ve mésté
(ptedevsim pfi poradani velkych akci jako je Den déti, Oslavy mésta Mikulova, soutéze pro
Skoly, oslavy Velikonoc) a o ziskavani grantii na volnocasové aktivity.

Ucastnik zdjmového vzdé&lavani si tak v riiznych formach &innosti vytvaii kli¢ové kompetence,
jako napf.: rozviji si schopnost aktivniho vyuziti volného Casu, rozviji své zajmy a zaliby, umi
vhodné relaxovat, vybirat si pfiméfené aktivity, umi fict ne na nevhodné aktivity, rozviji své
nadani, odbornost, vlohy, talent, ¢imz si zvySuje zdravé sebevédomi a vytvati navyky pro
udrzeni zdravého Zivotniho stylu.

Kompetence K uceni: jazykové vzdélavani, informacni technologie, zapojeni kreativity déti,

mladeze (ve vSech nasich ¢innostech).



Kompetence Kk Feseni problémii: ucCastnici se seznamuji se Situacemi, hledaji své misto
Vv kolektivu, tesi konflikty a zdolavaji problémy. Cilem je naudit ucastniky prosocialnimu
chovani (ve vSech na$ich ¢innostech, vV zajmovych utvarech).

Kompetence komunikativni: zde se jedna piedevsim o zpusob jednani s vrstevniky, s dospélymi
a zvladnuti spravné argumentace. Cilem je nauclit se zapojovat do diskuse, obhajovat svij
nazor, naucit se vyjadiovat své myslenky, naucit mladé lidi komunikovat a feSit konflikty —
adekvatné se chovat a reagovat spravné na nejriznéjsi podnéty z okoli, umét piijimat kritiku
a sebekriticky vystupovat (ve vSech nasich ¢innostech, v zajmovych utvarech).

Kompetence socidlni a personalni: zakladem je zvladnuti tymové prace, najit si své postaveni
Vv tymu, kolektivu a uvédomit si dillezitost spole¢né prace, naucit se obhdjit své nazory a navrhy
ve skupiné (ve v§ech na$ich ¢innostech, v zajmovych utvarech).

Kompetence obcanské: cilem je osvojit si hodnoty a normy demokratické spolecnosti — rozvijet
socialni dovednosti a orientovat se v socialnich vztazich, uvédomovat si své chovani vici sobé i
svému okoli, pfipadné nést veskeré nasledky, respektovat presvédceni druhych lidi, vazit si jich,
chrdnit a oceflovat nase kulturni 1 historické dédictvi, chapat ekologické souvislosti
a enviromentalni problémy (ve v§ech nasich ¢innostech, v zajmovych ttvarech).

Kompetence pracovni: cilem je vytvaret u déti a mladeze spravné pracovni navyky, pouzivat
bezpecné nejen materidly, néstroje a vybaveni, ale uvédomovat si i vysledky své pracovni
¢innosti, vyuzivat tyto znalosti a zkuSenosti pro svij dal$i rozvoj, pracovat kreativné
a samostatng.

Utastniky ZV vedeme k objektivnimu sebehodnoceni a posouzeni s reAlnymi moznostmi pii
profesni orientaci. Volny ¢as slouzi predevsim relaxaci a kompenzaci pracovni zatéze (ve vSech

nasich ¢innostech, v zajmovych utvarech).

Dlouhodobé cile DDM

Rozsifovat nabidku ¢innosti a tim pfispét k prevenci pied rizikovym chovanim déti a mladeZe.
K dlouhodobym cild DDM Mikulov patii stabilizace pracovniki internich i1 externich,
pokracovat a udrzet stavajici trend v poskytovani zajmové cCinnosti, ale zaroven také hledat
nové trendy a oblasti vzdélavani a tim zlepSit a obohatit svoji ¢innost, zajistit kvalitni podminky
pro vzdélavani, budovat pozitivni image organizace a zvySovat kvalitu poskytovani zajmového

vzdé¢lavani. Vysledky evaluace vyuzivat k dalSimu rozvoji organizace.

5. Délka a ¢asovy plan vzdélavani
Délka a casovy plan vzdélavani je dan piedevSim jeho formami. S ohledem na
charakter ¢innosti je plan ¢innosti v naSem zafizeni ddn planem prace na ptislusny Skolni rok,
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proto je v kazdém $kolnim roce piilohou SVP aktualni plan (viz. plan prace na $kolni rok a plan
Zajmova cinnost pravidelna:

zpravidla od prvniho tydne mésice fijna do konce mésice kvétna bézného $kolniho roku

(viz. ptiloha — rozvrh krouzk).

Zajmova cinnost prilezitostna a prazdninoveé aktivity:

celoro¢né (viz mésic¢ni plany a nabidka tabort na ptislusny Skolni rok).

Odborna, osvétova cinnost a spontanni aktivity.

celoro¢né. Vyjimkou je obdobi hlavnich Skolnich prazdnin (Cervenec, srpen), kdy z divodu

konani taborti miize byt tato ¢innost omezena.

6. Formy vzdélavani
Formy vzdé¢lavani jsou dany vyhlaskou 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani.
DDM Mikulov uskutecnuje pfi poskytovani zdjmového vzdelavani formy vzdélavani, které jsou

dany vyhlaskou:

e pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmova ¢innost (krouzky, kurzy, kluby)

e prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zdjmova a tematickd, rekrea¢ni ¢innost nespojena
s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost $kolského zatizeni pro
zajmové vzdélavani (tanecni prehlidky, vystoupeni, akce pro verejnost)

e taborova ¢innost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem jak v mistech, kde DDM vykonava
¢innost Skolského zafizeni, tak i mimo tato mista (tabory, vikendové akce)

e osvétova ¢innost (Skoleni, seminafe, vyukové programy, poskytovani informaci)

e individualni prace (vytvafet prostor i pro praci s nadanymi zéky, spoluprace se ZS Skolni)

e spontanni aktivity (vyuziti prostor DDM)

e dalsi jiné neuvedené formy

7. Obsah zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci. Ve
Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani neni zavazné stanovena struktura tohoto
vzdélavani. Skolsky zdkon pouze vymezuje obsah zajmového vzdélavani jako naplnéni volného
casu zajmovou cinnosti se zaméfenim na rGzné oblasti. Obsah zdjmového vzdélavani

ptredstavuje konkrétni podobu rozpracované formy zajmového vzdélavani.

DDM Mikulov ma konkrétni podobu rozpracovanou do nize uvedenvch oblasti:
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. Esteticka oblast
Vychovné vzdélavaci cil: rozvijet dovednosti, posilovat tvofivy proces, dusledn¢ dbat na
dokonceni prace, vést déti k osvojovani pracovnich navykd, prohlubovani smyslového
a estetického vnimani, rozvoj jemné motoriky, seznamovani s novymi vytvarnymi technikami.
Obsah zajmového vzdélavani:
kresleni, malovéani, modelovani, prace s hlinou, plosné a prostorové vytvareni a konstruovani,
zpracovani pfirodnich materialQ, prace s textilem — rizné dekorovani textilii, $iti, seznameni se
se zéklady fotografovani.
Metody a formy prace:
vysveétlovani pracovnich postupi, ndzorné ukazky, instruktaz, napodobovani, diskuse, rozhovor,
ukazky z vytvarnych knih a ¢asopisii, zpétna vazba.
Kli¢ové kompetence:
absolvent umi pracovat s materialy, pozorovat okoli, vice chape prostorové zmény, aktivné
pouziva pfirodni materialy, vyhledavd moZznost s nimi pracovat, umi zvladnout rizné vytvarné
techniky, vi jak pouzivat barvy a modelovaci hmoty, dokaze uplatnit své vlastni napady,
pracuje samostatné na zadanych tikolech, je schopen tymové spoluprace.

. Divadelni, hudebni oblast
Vychovné vzdélavaci cil:
rozvijet pozitivni vztah kuméni a jeho vnimdni, posilovat tvofivy proces, disledné
prohlubovani smyslového vnimani, utvaret kultivované vystupovani a posilovat sebedivéru,
vytvatet ptfiznivou atmosféru, vhodnym zplsobem rozvijet socialni vlastnosti jednotlivce
formou dobte zvolenych skupinovych her (naslouchat, spolupracovat, vyslovit sviij nazor).
Prohloubit motorické, komunika¢ni a kognitivni vlastnosti a schopnosti, na zakladé
dramatického textu odehrat divadelni predstaveni, rozvoj sebevédomi a schopnosti
sebeprezentace pied publikem.
Obsah zajmového vzdélavani:
rytmus, vytleskavani, poznavani akordu, texty pisni, ptiprava na vystoupeni (hudebni oblast).
Skupinové hry, hereckd prace, prace s textem, mimikou, gesty, modulaci hlasu, vystavba
dramatické situace, fecové a komunikacni hry, cvik spravné vyslovnosti, divadelni pfedstaveni
pted vefejnosti (dramaticka oblast).
Metody a formy prace:
nazornd ukéazka hry na hudebni nastroj, opakovani, napodobovani, vysvétlovani, opravovani,

zpétna vazba (hudebni oblast).



Piehravani Casti scénare, vysvétlovani vhodného a nevhodného chovani ve skupiné, ndzorné
ukéazky, napodobovéni, vhodnd motivace, rozhovor, diskuse, pozorovani, pochvala, vysvétleni
chyb, samostatna prace (dramaticka oblast).
Klicové kompetence:
zvlada zahrat pisen, melodii, je schopen hry na hudebni nastroj ve skuping€, zvlada vystoupit
pted publikem, tvofivé pristupuje k nacviku hry (hudebni oblast).
Dokaze pracovat podle odbornych pokyni pedagoga, umi se zapojit do skupiny, pracuje
samostatné, umi pracovat na rozvoji svého projevu a hereckych dovednosti, dokaze herecky
zvladnout danou roli, umi se orientovat ve scénafi, dovede se poulit zreakce divaki
(dramaticka oblast).

. Sportovni oblast
Vychovné vzdélavaci cil:
upevnit u hract vSechny dovednosti pfi hie a naucit je spravnym navykiim pfii feSeni rtiznych
hernich situaci, upevnéni tymové spoluprace a tymového ducha, rozvijet pohybové dovednosti,
podporovat rozvoj talentu, rozvoj socialnich dovednosti déti (samostatnost, vzajemna podpora,
tolerance, uméni prohravat, kolektivni spolupréace, rozvijeni smyslového vnimani a kladnych
emocnich vztahi, individudlni rozvoj), rozvijeni pohybu, uvolnéni a relaxace, zdrava
soutézivost, podpora sebevédomi, zkvalitnéni motorickych schopnosti, dodrzovat spravné
zasady hygieny sportu, podporovat kladny vztah ke sportu.
Obsah zajmového vzdélavani:
ziskavani sportovnich dovednosti, opakovani ziskanych dovednosti, vzijemnad sportovni
spoluprace, radost z pohybu, soutéZivost, zdravotni hlediska a moralné¢ — volni vlastnosti
v kolektivu.
Metody a formy prace:
vysvétlovani pravidel, ndzornd ukdzka, opakovani, procvi€ovani, pozorovani, upozornéni na
chyby, turnaje, hry, soutéze, motivace, zpétna vazba.
Klicové kompetence:
Znat systém hry, zvladd formy sportovniho tréninku, chape kolektivni vyznam hry a tymové
spoluprace, umi pfijmout prohru, je cilevédomy a vytrvaly.

. Tanecni oblast
Vychovné vzdélavaci cil:
rozvijet a prohlubovat pohybové dovednosti, posilovat tvotivy proces, prohloubit smyslové
a estetické vnimani, podpofit tymovou spolupraci, zdokonalovat a prohlubovat tane¢ni techniku

a rytmus, podporovat spravné drzeni téla.



Obsah z4jmového vzdélavani:
ziskani pohybovych dovednosti, radost z rytmického pohybu, soutézivost, tanec na moderni
hudbu, tanec ve skuping, vytleskavani, zasady spravného drzeni téla, naucit déti pravidelnému
tane¢nimu pohybu a relaxaci.
Metody a formy prace:
vysvétlovani chyb, vytleskavani rytmu, pocitani na doby, ukazka tance, motivace na
vystoupeni, opakovani a ndzorné ukazky prace s tancem, zpétna vazba.
Klicové kompetence:
tvofive pristupuje k nacviku tance na vystoupeni, reaguje na hudebni styly a pracuje s nimi, umi
se orientovat na tane¢nim parketu, dokaze tanec vyuzit k vyjadreni svych pocitu.

o Vareni
Vychovné vzdélavaci cil:
rozvijet kuchaiské dovednosti zdbavnou formou, ziskdvat zrucnost pii piipravé pokrmi
a stolovéni, rozvoj jemné motoriky s pouzitim riznych pomtcek, naucit se vyuzivat bézné
a snadno dostupné suroviny, vzajemn¢ se tolerovat, spolupracovat a pomahat si, orientovat se
Vv kucharkéch.
Obsah z4jmového vzdélavani:
tepla a studend kuchyné, vyroba pomazanek, salatli, jednoduchych tést, vareni polévek, krajent,
vykrajovani, peceni, zdobeni, obsluha el. spottebic¢i, uklid po praci, myti nadobi, zaklady
hygieny, stolovani a servirovani.
Metody a formy:
motivace, vysvétlovani, ndzorné ukazky, diskuse, ochutnavka, pochvala, uspotadani soutézi —
hodnoceni, radost z vytvofeného vyrobku.
Klicové kompetence:
zak je schopen samostatné podle receptu vytvofit dany pokrm, umi pouzivat a manipulovat
s pomuckami v kuchyni (pod dohledem), seznami se zékladni znalosti k pfipravé spravné

stravy, umi tymove spolupracovat.

Obsah zajmového vzde€lavani ve vSech jeho formach v DDM Mikulov koresponduje se
zakladnim principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s ptihlédnutim
k véku, individualnim moZnostem, zajmiim a potiebam viech ucastnikil. Uastnici ziskavaji

nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni K jejich vyuziti v praxi.
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8. Podminky pro pfijeti uchazeci, pribéh a ukoncovani vzdélavani

Do zvoleného typu a formy zdjmového vzdelavani je piijat ucastnik (dité, zak, student,
pedagogicky pracovnik, popiipadé dalsi osoba, a to bez ohledu na misto jeho trvalého pobytu).
Ptijati jsou na zaklad¢ 7adne vyplnéné prihlasky vydané DDM Mikulov a zaplacenim stanovené
uplaty za zajmové vzdeélavani (viz Vnitini smérnice DDM Mikulov o uplaté¢ za ZV).
Podrobnosti pfijimani ucastnikid jsou stanoveny ve Vnitinim fddu DDM a v Obchodnich
podminkach  ucastnika  zdjmového  vzd¢lavani,  které  jsou  uvefejnény na

www.ddmmikulov.cz/dokumenty.  Ucastnici jsou timto pfijati k zdjmovému vzdélavani

a vztahuji se na né veskerd prava a povinnosti ucastnika zdjmového vzdélavani, jsou povinni
dodrzovat Vnitini f&dd DDM a dal$i nafizeni a smérnice, které vydalo Skolské zafizeni. Tyto
podminky pfijeti jsou ureny ptedevSim pro pravidelnou, tdborovou a pobytovou formu
zajmového vzdélavani. U dalSich forem vzdélavani:

- prilezitostné aktivity: zpravidla bez ptihlasky, nékdy je stanoveno vstupné

- odborné a osvétové programy: zpravidla ohlaSeni uCasti, seznam ucastnikd s podpisem
odpovédné osoby, tcastnicky poplatek

- spontanni aktivity: jde vzdy o &innost bez vstupného a bez piihlasky. Ucastnici se Fidi

Vnitinim fadem DDM, tady kluboven a smérnicemi.

Pribeh zajmového vzdéldavani:

Priibéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech Cinnosti.

Ukonceni zajmovéeho vzdélavani:

- uplynutim doby, po které je vzdélavani poskytovano (viz ptihlasky),
- pfi pfed¢asném ukonceni zajmového vzdelavani, ke kterému byla podana piihlaSka se fidime
postupem uvedenym v Obchodnich podminkéach ucastnika zdjmového vzdélavani DDM

Mikulov — viz www.ddmmikulov.cz/dokumenty. Pokud dojde k pfed¢asnému ukonceni Cinnosti

krouzku ze strany DDM, vraci se pomérna ¢ast uplaty pfi ukonceni poskytovani zajmového

vzdélavani. DDM Mikulov nevydava doklad o ukonceni zajmového vzdélavani.

9. Podminky pro vzdélavani déti, Zaki a studentu se specialnimi vzdélavacimi potifebami
a déti, zaka a nadanych studenti

Skolni vzdélavaci program DDM Mikulov v maximalni mife reaguje na pravo rovného
pfistupu ke vzdélavani. NaSe zafizeni je na tuto skutecnost pfipraveno v oblasti persondlni
(specialni pedagog), v oblasti organiza¢nich forem (organizujeme zajmové vzdélavani pro ZS
Mikulov, Skolni), kde se nam da¥i spoluprace s vedenim $koly a participace na SVP obou
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zafizeni. V oblasti materidlni bohuzel ze stavebnich diivoda nelze zajistit bezbariérovy pfistup
do budovy. Mezi Gi¢astniky se specialnimi vzdélavacimi potiebami se fadi také nadané déti, zaci
a studenti. DDM vytvaii podminky pro rozvoj nadani t¢astnikii ve vSech formach zajmového
vzdélavani, zejména moznosti individualniho pfistupu pedagogl, jedinec muize navstévovat

aktivity urcené vysSim vékovym skupinam.

10. Popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek
Zajmové vzdélavani se uskuteiuje v odpovidajicich podminkach v souladu s obecné
platnymi pifedpisy a norami, vzdéldvacimi potiebami UcCastnikii a potfebami pro cinnost

pedagogt.

Materialni a prostorové podminky

DDM Mikulov zajistuje svoji ¢innost Vv budové DDM Mikulov, ktera je od 1. ledna 2018

svétena k hospodafeni DDM. Dale poskytujeme zajmové vzdélavani v pronajatych prostorach

(viz Dohody o spolupraci se ZS, Smlouvy o vyptijéce).

V budové, kde sidli DDM vyuzivame vSechny prostory Kk poskytovani zajmového vzdélavani.

V okolnich obcich poskytujeme zajmové vzdelavani v prostorach zakladnich skol, a to v Bfezi,
Dolnich Dunajovicich, Drnholci a Novosedlich. Veskeré prostory odpovidaji bezpecnostnim
a hygienickym ptredpisiim, se zdkladnimi Skolami je uzaviena Dohoda o spolupraci. Vyzdoba
prostor je obménovana dle ro¢nich obdobi, prostory jsou Cisté a Cistitelné.

Materidlni a technické vybaveni je pribézné obnovovano, modernizovéno a pofizovano dle

potieby a finan¢nich moznosti organizace.

Personalni podminky

Zajmové vzdélavani zabezpecuji kvalifikovani interni a externi pracovnici. Externi pracovnici
jsou zaméstnani na zékladé dohod konanych mimo pracovni pomér. Pedagogicky sbor je
schopen tymové prace, pracovnici spolupracuji a vzajemné si pomahaji. DDM Mikulov ma

interni pedagogické pracovniky, spravni zaméstnance, G€etni a externi pracovniky. Nasim cilem

je udrzet stabilizaci kolektivu a udrzitelnost po¢tu pracovnika.

PoZadavky na pedagogického pracovnika

- ma odpovidajici pedagogické vzdelani
- je schopen tymové spoluprace

- m& manazerské schopnosti, umi zorganizovat a pfipravit rizné aktivity, akce
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- zna metodiku vedeni zdjmovych ¢innosti, je kreativni, empaticky, dba o sviij profesni rozvoj
- zna a umi aplikovat pedagogické zésady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady
volnocasovych aktivit

- ovlada bezpecnostni piedpisy pro praci s ucastniky cinnosti a také je disledné dodrzuje

Popis ekonomickych podminek

DDM je ptispévkovou organizaci s vicezdrojovym financovanim, jejiz zakladni zdroje
financovani predstavuji: statni rozpocet, piispévek ztizovatele, vlastni zdroje z hlavni

¢innosti, granty a projekty, dary.

Zpusob financovani jednotlivych aktivit:

- z4jmové vzdélavani: z piispévku Ucastnika, ze statniho rozpoctu, popt. z jinych zdroja

- akce: z piispévku mésta, z darti, grantd a jinych zdroja.

Stanoveni Uplaty za zajmové vzdélavani — viz vnitini smérnice DDM.

Materialni vybaveni — viz aktualni Inventurni soupisy.

11. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi p¥i praci

Hlavnim cilem a ukolem zaméstnavatele pii zajiStovani BOZP je predchéazet rizikim
ohrozujicim zivoty a zdravi zaméstnanct, ucastnikll a ostatnich osob. Je nutné zajistit nejen
bezpecnost fyzickou, ale také socidlni a emocionalni. Cilem nasi prace je zabezpecit provoz
zafizeni v prib¢hu zajmového vzdélavani tak, aby byla vyvazena télesna, duSevni a socialni
pohoda ucastnikli zajmového vzdélavani, coz je: bezpecné prostiedi, vyrazné oznaceni
nebezpedi, dostupnost prostiedkll prvni pomoci, bezpe¢né pomticky, prevence rizik, ochrana
pred urazy, vhodna struktura Cinnosti a skladba zaméstnani, vhodny stravovaci a pitny rezim,
vytvaret ptiznivé socialni klima, respekt k potiebam jedince atd.

Veskeré predpisy a fady obsahuje dokumentace BOZP a PO DDM Mikulov. Problematika

bezpecnosti je feSena v fadech kluboven a ve Vnitinim fadu DDM Mikulov.
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12. Zavérecné informace

Skolni vzdé&lavaci program DDM Mikulov byl vypracovan ve spolupraci s pedagogickymi
pracovniky na zakladé shroméazdéni zdroju informaci, ptipominek a diskusi.

SVP vydava feditelka Domu déti a mladeze Mikulov, piispévkova organizace. Dokument je
zveifejnén na webovych strankdch DDM a na tfedni desce DDM u kancelére.

SVP je dokument otevieny, tzn. e miaze byt podle potieb doplitovan a aktualizovan. Proces
prabézného vyhodnocovani je nutnou podminkou k dalSimu rozvoji a zkvalitiovani vSech

aktivit a procesi poskytujici zpétnou vazbu v ramci realizace zajmového vzdélavani.

V Mikulové dne 4. ledna 2022 Mgr. Alena Zidelova
feditelka DDM Mikulov
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