Dum déti a mladeze Mikulov, ptispévkova organizace
Svobody 6, 692 01 Mikulov
IC 60575905

VNITRNI RAD

Vnitini ¥ad vydava feditelka domu déti a mladeze. Zveiejiuje jej na piistupném misté (Gfedni
deska, webové stranky), prokazatelnym zplsobem snim seznami zaméstnance DDM,
ucastniky zajmového vzdelavani a zakonné zastupce klientti. Vnitini fad se vydava v souladu
s 8§ 30 zakona €. 561 ze dne 24. 9. 2004 Sb., skolsky zakon a v souladu s vyhlaskou ¢. 74/2005
Sb., o zajmovém vzdélavani v platném znéni. Zajmové vzdélavani je v souladu s§ 12
vyhlaskou ¢. 74/2005 Sh. povazovano za vefejnou sluzbu poskytovanou zpravidla za uplatu.
DDM v ramci zajmového vzdélavani zajistuje vychovné, vzdélavaci, zdjmove, tematické a
rekreacni akce, osveétovou Cinnost pro zaky, studenty, pedagogické pracovniky a popiipadé i
dalsi osoby. Podili se rovnéz na dalsi péci o nadané déti, zaky a studenty a ve spolupraci se
Skolami a dal§imi institucemi se rovnéZ podili na organizaci soutézi déti a mladeze. Poslani a
¢innost DDM je déna zminénou vyhlaskou a zfizovaci listinou DDM. Ugastniky zajmového
vzdélavani se rozumi: déti, zaci, studenti, pedagogicti pracovnici, zdkonni zastupci nezletilych
ucastnikl, popiipad¢ dalsi fyzické osoby. Pokud je v textu pouzit vyraz ,,i¢astnik™ - rozumi se
tim ucastnik zdjmového vzdélavani. Pro zdjmové vzdélavani je pouZita v textu zkratka ,,ZV*.
Zajmovym vzdélavanim se rozumi v§echny jeho formy v souladu s vyhlaskou ¢. 74/2005 Sh.
uskutecnované v prostorech i mimo prostory DDM.
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A. OBECNA USTANOVENI

1. Vnitini fad vychazi z platnych zdkont i ostatnich obecné platnych norem, upravuje
podrobnosti k vykonu prav a povinnosti ucastnikii zajmového vzdélavani, pravidla
vzéjemnych vztahti s pedagogickymi pracovniky, provoz a wvnitini rezim Skolského
zatizeni, podminky BOZP, podminky ochrany pied rizikovym chovanim, podminky
zachazeni s majetkem Skolského zafizeni.

2. Vnitini fad je platny a zavazny pro vSechny pracovniky DDM bez vyjimky.

3. Postaveni a poslani DDM. DDM byl ziizen jako ptispévkova organizace, ziizovatelem je
Jihomoravsky kraj (podrobné identifikaéni tidaje jsou uvedeny ve Skolnim vzdélavacim

programu, v kterém jsou také podrobn¢ rozpracovany podminky vzdélavani).

Cl. 1 Organizaéni struktura DDM

DDM Mikulov vykonava ¢innost na nize uvedenych pracovistich:
Mikulov, Svobody 241/6

Mikulov, DDM, Komenského 273/7

Mikulov, ZS Hrani¢4td 617/E

Btezi, Zakladni $kola, Skolni 194

Dolni Dunajovice, Zakladni $kola, Hlavni 82

Novosedly, Zakladni §kola, Novosedly 3

Drnholec, ZS a MS Drnholec, Svatoplukova 277/2

Organiza¢ni struktura je upravena Organizaénim fadem DDM Mikulov (pfiloha €. 1).

Cl. 2 Organizace pracovni ¢innosti

Rizeni prace:
a) statutarnim organem DDM je feditelka, ktera fidi praci ostatnich pracovnikt zafizeni
prostiednictvim ro€niho planu prace, provoznich porad a mési¢niho planu akci
b) provozni porady svolava feditelka DDM zpravidla 1x mési¢n€, popi. svolava
operativni porady dle potieby

C) za vypracovani ro¢niho planu prace je zodpovédna feditelka DDM

CL 3 Pracovni doba

Problematika pracovni doby je upravena vnitini smérnici k pracovni dobé a mife piimé

vychovné prace. Konkrétni rozpis pracovni doby je uloZen v feditelné.



CL 4 Povinnosti a prava jednotlivych pracovniki

Prdva a povinnosti pedagogickych pracovnikii upravuje $kolsky zdkon v § 22a, b

Zakladni povinnosti

Pro pedagogické a provozni pracovniky jsou zavazné pokyny dané pracovnim fadem,
zakonikem prace, organizaénim fadem DDM, piedpisy a zakony platnymi pro oblast
Skolstvi, zejména Skolskym zidkonem ¢. 561/2004 Sb. Pedagogicky pracovnik vykonava
pedagogickou ¢innost v souladu se zasadami a cili vzdélavani, chrani a respektuje prava
klientli, chrani bezpeci a zdravi klienti a ptfedchazi vsem formam rizikového chovani, svym
pristupem vytvaii pozitivni a bezpec¢né klima ve Skolnim prostiedi a podporuje jeho rozvoj.
Zachovava mlcenlivost a chrani pfed zneuZzitim osobni udaje a informace o zdravotnim stavu
déti, zaka a studentd a poskytuje informace spojené s vychovou a vzdélavanim. Pracuji
svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, pln¢ vyuZzivaji stanové pracovni
doby K plnéni ukolt, dodrzuji pracovni kazen a zasady spoluprace s ostatnimi pracovniky.
Dodrzuji zasady ucty, pravidel moralky a sluSného chovani. Dodrzuji piedpisy k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci a predpisy pozarni bezpeénosti, fady uéeben. Radné
hospodaii se svéfenymi prostfedky a ochranuji majetek DDM pied poSkozenim znicenim a
zneuzitim. V piipadé zavinéného poskozeni, ztraty ¢i zniCeni majetku uhradi pracovnik
Skodu. Pracovnik zna a plni ukoly vychovné prace, zna pedagogické a organizacni predpisy,
pracovné pravni piedpisy, hygienické predpisy vztahujici se k jeho préci v zatizeni. Usiluje o
vytvofeni dobrého poméru déti, jejich rodicii a vetejnosti k DDM a zaroven je v tomto sméru
pfikladem. Pracovnik oznamuje dulezité osobni udaje a jejich zmény feditelce DDM.
V pribehu trvani pracovné pravniho vztahu pracovnik neprodlené informuje feditelku DDM
o ptipadnych zménach své bezihonnosti anebo zménach svého zdravotniho stavu
ovlivityjiciho ptedpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika. Pracovnik se fidi
pfi praci pokyny nadfizeného pracovnika. Zjisti-li pracovnik, ze pokyn ¢i tkol jemu svéfeny
je v rozporu se zakony ¢i jinymi pravnimi piedpisy, nebo Ze by provedenim tkolu vznikla
Skoda, ma na to feditelku upozornit jesté pied provedenim tkolu, piipadné pozadovat zadani
ukolu pisemné nebo ukol odmitnout. Prava pracovnikil jsou upraveny v Listiné zakladnich

prav a svobod a v dalsich zdkonnych piedpisech, a to piedevsim v SZ, §22a.

1. Povinnosti reditelky
a) feditelka fidi DDM po strance pedagogické, ekonomické, provozni a odborné.
Reditelka je statutarnim organem DDM, zastupuje DDM na vefejnosti, institucich

a ucCastni se jednani, ktera maji i SirSi souvislost s organizaci



b)

d)

f)

9)

kontroluje dodrzovéani zakonnych piedpist vSemi pracovniky DDM, tzn. vcetné
externich pracovnikl

seznamuje pracovniky s Organiza¢nim fadem, Vnitinim fadem, Provoznim fadem
a dale s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Pfitom dba,
aby kazdy pracovnik znal své ukoly, prava a povinnosti, byl soustavné
informovéan o tkolech DDM a o stavu jejich plnéni a vzniklych problémech
schvaluje vSechny dokumenty a materidly, které jsou predkladany ztizovateli,
méstu, CSI a dal§im organtim

rozhoduje o majetku a ostatnich prostfedcich svéienych DDM, o hlavnich
otazkach hospodateni, mzdové politiky, o provedeni oprav, revizi a celkové
udrzb¢ zatizeni

vypracovava napli prace pro jednotlivé pracovniky, provadi hodnoceni vysledkii
prace vSech pracovniki, zajiStuje jejich odpovidajici platové zatazeni, navrhuje
hodnoceni, vede piehledy a vykazy o ¢innosti DDM

ve své funkci se orientuje zejména na napliiovani komplexniho rozvoje vychovné
vzdélavaciho procesu DDM, pro ktery vytvari materialn€ technické, organiza¢ni

a persondlni predpoklady

2. Pedagogové volného casu

a)

b)

d)

vedou fadné a peclivé pedagogickou dokumentaci, vedou zdjmové krouzky dle
naplné prace, interni pracovnici zajistuji metodickou pomoc vedoucim krouzk,
organizuji akce, tabory a fidi se dal$imi povinnostmi stanovenymi V pracovni
smlouvé a v pracovni naplni

interni pracovnici reprezentuji zafizeni v internim styku, fidi vzdé&lavani
v pfidélenych skupinach (krouZcich), poptipadé zastupuji za nepfitomného
vedouciho krouzku. V externim styku pak jednaji pouze v rozsahu stanovenym
prislusnym pravnim piedpisem a opravnénim, uvedenym v pracovni naplni
vytvareji ptiznivé fyzické 1 psychické pracovni prostiedi pro ucastniky
vzdélavani i pfiznivé pracovni klima

podileji se na planovani a rozvoji zafizeni, ptiprave, realizaci a hodnoceni
Skolniho roku, dbaji o esteticky vzhled uceben a prostori DDM, poskozeni a

zavady hlasi feditelce



3. Provozni zaméstnanci

Pracovni povinnosti jsou dany pracovnim fadem a pracovnimi naplnémi jednotlivych

profesi. Pracovni doba je upravena ve smérnici a je dana rozpisem pracovni doby. Dle

potieby zafizeni také potom v predem dohodnuté dob¢ a na predem dohodnutych akcich

a pii ¢innostech DDM vypomaéhaji provozni pracovnici.

CL 5 Sprava majetku

1. Hospodai‘eni a podminky zachdzeni s majetkem DDM

a)

b)

9)

nakupy veskerého inventaie, materidlu a predmétii Ize provadét jen s predchozim
souhlasem feditelky

pujcovani inventafe zaméstnancaim DDM, externim pracovnikim a ostatnim
osobam je umoznéno jen v pfipadé, Ze je to nezbytné nutné pro piipravu ¢i
uskute¢néni akci DDM

soukromy majetek pracovniki muze byt v DDM uloZen jen vyjimecné se
souhlasem feditelky. DDM vsak za tento material (majetek) nenese odpovédnost
pracovnici a ucastnici zdjmového vzdelavani Setrn€ zachdzi se svéfenymi
pomiuckami, materidlem a majetkem

kazdé svévolné poskozeni nebo zniceni majetku DDM, tcastniki ZV, vedoucich,
pedagogickych pracovniki, provoznich pracovniki ¢i jinych osob hradi v plném
rozsahu zédkonni zastupci ucastnika ZV, ktery poskozeni zpisobil

kazdé poSkozeni nebo zivada se hldsi vedoucimu krouZku nebo zaméstnanci
DDM

ucastnici, jejich doprovod, navstévy a ostatni osoby nemanipuluji s rozvody el.

zafizeni a plynu, s vybavenim uceben, s uloZenymi modely, exponaty, vyzdobou

2. Poiddek na pracovisti

a)

b)
c)

kazdy pracovnik DDM je povinen udrzovat na svém pracovisti a v prostorach mu
svétenych poradek

vSechny zamykatelné prostory, skiing, stoly je tfeba po ukonceni prace zamykat
mistnosti — klubovny musi byt nejpozdé&ji druhy den po ukonceni prace nebo akce
dany do potfadku a predméty vraceny na puvodni misto. Pfesuny ndbytku jsou

povoleny pouze vyjimecné



CL. 6 Bezpe&nost price a hygiena

a) Vsichni pracovnici se povinng tcastni Skoleni bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci

a) Vvsichni pracovnici dodrzuji pfi praci bezpe¢nostni, hygienické a zdravotni piedpisy,
kontroluji jejich dodrzovani externimi pracovniky a klienty navs§tévujicimi zafizeni;
pracovnici jsou povinni piihlizet k zakladnim fyziologickym potfebam tucastnikd,
vytvatet podminky pro zdravy vyvoj G¢astniki

b) pocinat si tak, abych nezpisobil poruSeni bezpe¢nosti a poSkozeni zdravi sob¢ ani
jinym ucastnikiim

C) piipadné urazy (i drobna poranéni) neprodlené ohlasit vedoucimu ZV, popi. v kancelati

d) v ptipad¢ zjisténi vzniku rizika nebo ptipadnych nedostatkli v oblasti bezpeénosti a
ochrany zdravi neprodlené upozornit na tuto skuteé¢nost vedouciho ZV nebo pracovnika

DDM.

Kamerovy systém
Kazda navstéva je povinna se nahlasit v feditelné, popt. v kancelafi. Je zakazan svévolny pohyb
osob po budové. Z diivodii bezpecnosti a ochrany majetku a osob je v DDM umistén kamerovy
systém s obrazovym zaznamem. Celkem jsou umistény 2 kamery (u hlavniho vchodu, na chodbé
u kancelafi). Provozovani kamerového systému je povazovano za zpracovani osobnich udaju dle
zakona ¢. 101/2000 Sb. v platném znéni.
Identifikace kamerového systému a jeho popis:
Provozovatel: Dim déti a mladeze Mikulov, ptispévkova organizace, Svobody 6, Mikulov
Dodavatel kamerového systému: CDC data, Brno, Kastanova 143
Pocet instalovanych kamer: 3 ks
Popis zabé&ra: hlavnich vchod - vstupni dvete kamera ¢. 1
chodba u kancelafi kamera ¢.2a¢. 3
Technické feSeni: Cube kamery, uloZisté, zobrazovaci zatizeni, kabelaz.
Doba uchovavani zaznamda je 2 dny.
Obsluha vyskolena firmou CDC data, ktefi zaroven zajist'uji udrzbu kamerového systému.
Osoba zodpovedna a poskytujici podrobnéjsi informaci ohledné kamerového systému:
Mgr. Alena Zidelova, kancelat — feditelna, tel. 723 441 495,
Podpisem piihlasky k zdjmovému vzdélavani vyjadiuje zdkonny zastupce souhlas se zpracovanim
osobnich udaji prostfednictvim kamerového systému s obrazovym zéznamem, a to na dobu

uvedenou Vv piihlasce.



Zajisténi ochrany ucastnika pied rizikovym chovanim
Zakladnim principem primarni prevence rizikového chovani u zakl je vychova k pfedchazeni a
minimalizaci rizikovych projevi chovani, ke zdravému Zivotnimu stylu, k rozvoji pozitivniho
socialniho chovani a rozvoji psychosocialnich dovednosti a zvladani zatézovych situaci.
DDM Mikulov vSemi svymi formami ¢innosti napliiuje program primarni prevence rizikového
chovani.
Pedagogicti i nepedagogi¢ti pracovnici DDM (interni i externi pracovnici) jsou v ramci ZV i v
souvisejicich ¢innostech povinni:
a) vytvaiet podminky pro piedchazeni vzniku rizikového chovani, pribézné monitoruji situaci
z hlediska rizikového chovéni a snazi se o jejich véasné podchyceni
b) v pripadé zjisténi negativnich jevii a projevi neprodlené zjednat napravu a ihned
informovat feditelku DDM o zjisténych skute¢nostech a ptijatych opattenich. Pii zjisténych
skute¢nostech pracovnici DDM tzce spolupracuji s rodii, se socialnim odborem M&U

Mikulov (OSPOD) a ostatnimi zainteresovanymi organy

Ucastnici jsou v ramci ZV i v souvisejicich ¢innostech povinni:

a) duasledné dodrzovat pokyny vedoucich ZV k zamezeni a piedchazeni vzniku rizikového
chovani u ucastniki v ZV i souvisejicich ¢innostech. Ulastnici ZV maji piisny zikaz
noSeni, drzeni, distribuce a zneuZivani navykovych latek v arealu, na taborech a vSech
akcich potadanych DDM. Poruseni tohoto zdkazu se povazuje za hrubé poruseni Vnitiniho
tadu. Reditelka vyuZije viech moznosti danych ji pfislusnym zakonem véetn& moznosti dat
podnét k zahdjeni trestniho stihani osob, které se na poruseni tohoto zakazu podilely

b) vedouciho ZV ihned upozornit na ptipadné zjisténi anebo podezieni na mozny vyskyt
rizikového chovani. Reditelka bude informovat zakonného zastupce klientfl, u nichz bylo

zjiSténo poruseni zakazu a zérovei je informuje 0 moznostech odborné pomoci

CL. 7 Podrobnosti vikonu prav a povinnosti déti a jejich zakonnych zastupcii

Utastnici zajmového vzdélavani v DDM maji pravo:
a) na poskytovani zajmového vzdélavani podle zakona ¢. 561/2004 Sb. a vyhlasky
74/2005 Sb. v platném znéni
b) na ochranu pied fyzickym a psychickym nasilim a nedbalym zachazenim
€) na ochranu pfed navykovymi latkami, které ohrozuji jeho télesny a duSevni vyvoj
d) na ochranu pted vlivy a informacemi, které by ohrozovaly jeho rozumovou a mravni

vychovou a nevhodné ovliviiovaly jeho moralku



e) feditelce DDM podavat navrhy k ptipadnému rozsifeni rozsahu nabizeného ZV

f) na informace o prubéhu a vysledcich svého vzdélavani (zakonni zastupci informaci o
vzdélavani nezletilého ucastnika)

g) vyjadfovat se ke vSem rozhodnutim tykajicich se podstatnych zaleZzitosti jejich ZV,
pricemz jejich vyjadifenim musi DDM vénovat pozornost odpovidajici jejich véku

h) na informace a poradenskou pomoc DDM v zélezitostech ZV

Ucastnici ZV jsou povinni:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

fadné dochézet na ZV ve vhodném obleceni a obuvi, dodrzovat zasady hygieny a Cistoty,

vV misté¢ kondni ZV se chovat klidné, dbat na poradek a Setrn¢ zachazet s pomickami

a materidlem pro ZV, nepfitomnost klienta v ZV je nutné omluvit pfedem

dodrzovat Vnitini fad DDM, piedpisy a pokyny DDM k ochran¢ zdravi a bezpecnosti

ve svém chovani dodrzovat pravidla slusného chovani vi¢i vedoucimu, a¢astniktm,
popiipadé vuci dalsim osobam, zdrzet se a predchazet rizikovéemu chovani, plnit pokyny
pedagogickych pracovnikd vydané v souladu s pravnimi pfedpisy, Vnitinim fadem

a vnitinimi ptredpisy DDM

nevnaset do DDM (nebo na zajmové vzdélavani mimo DDM a odlouéena pracoviste)
predméty a véci, které pfimo nesouvisi s ¢innosti (zejména predméty z drahych kovi,
predméty nebezpec¢né nebo predméty cenné), mobilni telefony, chytré hodinky, penéZzenky
¢i jiné drahé pfedméty si Gicastnici vezmou s sebou do klubovny, popt. do télocvicny nebo
si je ulozi u vedouciho. V dobé poskytovani ZV z divodu omezeni rizika pti poskytovani
vzdélavani, a predevSim z hlediska pedagogického a vychovného omezujeme pouzivani
mobilnich telefonti. Toto omezeni pouzivani mobilnich telefont pifi poskytovani ZV
koresponduje s pravem zaka na vzdélavani podle § 21 odst. 1 pism. a) $kolského zakona.
V dobé konéani pobytového tdbora je specifikace ohledn€ cennych pfedméti upfesnéna
v pokynech pro taborniky

obuv a odév ukladat na vyhrazeném misté v $atné (ve skiinkach a botniku), ostatni osobni
véci bézné potieby (napt. Skolni tasku apod.) ulozit na vyhrazeném misté podle pokynti
vedouciho ZV. Ve vSech prostorich DDM a na odloucenych pracovistich se ucastnici ZV
piezouvaji, do télocviény a tanecniho salu je nutna sportovni obuv bez cerné podrazky, pfi
sportu je nutné sportovni obleCeni. Jakoukoliv ztratu neprodlené ohlasit vedoucimu ZV.
Nalezené véci se odevzdavaji v kancelati DDM. Nalezené véci (pfedevSim obleceni)
uschovavame po dobu 6 mésicii, poté je zlikvidujeme do tfidéného odpadu (textil)

ptipadné urazy (i drobna poranéni) neprodlené¢ ohlésit vedoucimu ZV, popt. v kancelafi



Vedouci nasledné tuto udalost zapiSe do knihy trazi a ohlasuje feditelce:

e pokud se poranéni ¢i uraz vyskytne na pobytovém tabote, vede zdravotnik tabora
evidenci urazu ve zdravotnim deniku, po ukonceni tdbora zapise uraz do knihy urazti
e zplisob zapisu do knihy Urazii, zdznam o Urazu, hlaSeni Grazu, zasilani zaznamu o urazu

se fidi vyhlaskou €. 64/2005 Sb. v platném znéni

Postup pii arazu:

1.

2
3
4.
5

zjistit stupenl poranéni

zavolat 1€katskou sluzbu nebo zajistit doprovod dospélou osobou k 1ékati
oznamit skutecnost zdkonnym zastupciim, pozéadat je o ptevzeti klienta
informovat feditelku DDM

provést zapis do knihy urazii, popt. vyplnit zaznam o razu

Prava a povinnosti zikonnych zastupci nezletilych uéastnikii:

Zakonni zastupci tcastniki ZV maji pravo:

a)
b)

c)

na informace o pribehu a vysledcich zajmového vzdélavani a ostatnich aktivit
vyjadiovat se k rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich déti

pfispivat svymi napady a naméty k obohaceni vychovné ¢innosti DDM Mikulov

Zakonni zastupci ucastnikit ZV maji povinnost:

a)
b)

c)

d)

vychovné plsobit na nezletilého ucastnika tak, aby dodrzoval své povinnosti

zajistit, aby nezletily ucastnik fadné dochazel do ZV, ptedem omluvit jeho neucast

na vyzvani feditelky DDM se osobné zcastnit projedndvani zavaznych otazek tykajicich
se nezletilého Ucastnika

informovat DDM o zmén¢ zdravotni zpusobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych
zavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na prubéh ZV nezletilého ticastnika
poskytovat DDM osobni tdaje a ptipadné zmény idajii nezbytné nutnych k vedeni skolni
matriky (v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sh.) a dalsi udaje podstatné pro pribéh ZV
nebo pro bezpec¢nost nezletilého ucastnika

uhradit imyslné zptsobenou Skodu nezletilym ucastnikem ZV (v ptfipadé umyslného

poskozeni materidlu a zatizeni ZV)



Organizace a priubéh vzdélavani

1.

Krouzky zac¢inaji zpravidla 1. fijna daného S$kolniho roku a konéi 31. kvétna nasledujiciho
kalendéiniho roku (napt. 1. 10. 2022 - 31. 5. 2023), konkrétné je uvedeno v piihlasce k ZV.
Tabory zacinaji dle terminu, ktery je uveden na pftihlasce. Z objektivnich divoda mohou byt
krouzky prodlouzeny do konce meésice Cervna (piedevsim z divodu ucasti na soutézich).
Zakonny zastupce podanim piihlasky souhlasi s ucasti svého ditéte v zajmovém vzdelavani a
zavazuje se uhradit stanovenou Uplatu — viz. Obchodni podminky. V piihlasce je nutné vyplnit
vSechny udaje, viz. §16 Skolského zdkona. Na ZV prihlaSuje zakonny zastupce pouze své

dité, nelze vyplinovat prihlasku za jiného rodice.

V dobg stétnich svatki, podzimnich, vano¢nich, pololetnich, jarnich a velikonoénich prézdnin

ve Skolach se krouzky nekonaji (zpravidla probihaji akce DDM).

Platbu za krouzky je nutné uhradit do 14 dni od odeslani vyzvy k platbé, nejpozdéji vsak do
25. 10. daného skolniho roku, poptipad¢ lze domluvit vyjimku, kterou povoluje feditelka.
Zapisné je stanoveno na cely skolni rok — viz. Obchodni podminky.

Tabory je nutno uhradit do 14 dni od obdrzeni vyzvy k platbé, popiipadé lze domluvit
vyjimku, kterou povoluje feditelka — viz. Obchodni podminky.

Krouzky probihaji bez ptitomnosti zdkonnych zastupcu. U malych déti zvazte, zda dité zvladne

samostatnou obsluhu na WC.

Do zajmového Utvaru DDM a na piiméstské tabory piichazeji i odchazeji déti, zaci nebo
studenti (Gcastnici) samostatng, nebo si zakonny zastupce zajisti ptichod i odchod ucastnika
sam. Ugastnik pfichazi na zajmové vzdélavani bez ptiznaki respiraéniho onemocnéni (kasel,
ryma, teplota). Pokud budou zjistény pfiznaky onemocnéni, bude kontaktovan zakonny
zastupce, ktery si ucastnika neprodlené vyzvedne. Z bezpe€nostnich divodt se tucastnici i
zékonni zastupci zdrzuji do ptichodu vedouciho vzdy pouze v herné nebo v prostorach
vestibulu, kde si po skonéeni krouzku (tdbora) ucastniky opét vyzvedavaji. Zakonny zastupce,
popt. doprovod piedava osobné dit¢ vedoucimu krouzku. V piipadé ¢ekani na tucastnika
vyuziva doprovod pouze prostory herny, vestibulu. Nepiitomnost ucastnika v ZV je nutno

predem omluvit.
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6. Krouzek je otevien jen pii dostatecném poctu zajemci. VyjimKy v poctu ucastniki povoluje
feditelka po poradé s vedoucim krouzku. Pro pravidelnou a taborovou zajmovou Einnost je

stanoveno maximalné 15 ucastnikl na 1 pedagoga.

7. Zpusob ptijimani do ZV: viz Obchodni podminky. Pti uvolnéni mista oslovujeme nahradniky,
zda jesté maji zajem navstévovat ZV. V nabidce ZV je urena vékova kategorie, pro kterou je
ZV vhodné.

8. Utastnici nosi na ZV pieziivky, pievleeni nebo sportovni obuv a odév.

9. Pokud mate pfipominky, navrhy a podnéty K zajmovému vzd€lavani budeme radi, kdyz vse

vyfeSime co nejdiive, proto nevéhejte a ozvéte se.

Vztahy déti, Zaki a studentii a zakonnych zastupci s pedagogickymi pracovniky

Pravidla vzajemnych vztahl pedagogickych pracovniki a jinych ucastnikii zdjmového vzdélavani
(zakonnych zastupc nezletilych Gcastnikd) jsou zaloZzeny na dodrzovani zasad: vzajemného
respektovani, ucty, pravidel moralky a sluSného chovani.

Utastnici ZV se chovaji dle zasad slu§ného chovani, vedouci krouzkt oslovuji dle jejich pokyni.
Slovni a fyzické utoky zdka nebo studenta vii¢i pracovnikim DDM se povazuji za zavazné
poruseni Vnitiniho fadu - viz. § 31 Zakona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni.

Informace, které budou poskytnuty do matriky nebo jiné dulezité informace o klientovi jsou

dtvérné a vSichni pracovnici se fidi zdkonem 101/2000 Sb., 0 ochran¢ osobnich tdaju.

CL. 8 Ucastnik ZV, zpusob evidence ucastnikia zajmového vzdélavani

Zajemce o poskytovani zajmového vzd€lavani se stava ucastnikem zpravidla na zakladé podané
ptihlasky a po zaplaceni Uplaty. Vyse tplaty za zajmového vzdélavani se fidi smérnici o vysi
zapisného. Uplata za tabory se fidi stanovenou cenou tdbora (viz jednotlivé piihlasky) a storno
podminkami, které jsou uvedeny v dokumentu Cestné prohlaSeni o bezinfekénosti a storno
podminky.

V souladu s vyhlaskou ¢. 74/2005 Sh., o zajmovém vzdélavani stanovi feditelka organizace

nasledujici zpiisob evidence ucastniki:

11



a) pravidelna a taborova ¢innost je evidovana formou piihlasek
b) prilezitostna ¢innost (akce) jsou evidovany planem akci na ptislusny mésic

c) individualni a spontanni ¢innost je prokazovana kvalifikovanym odhadem

Utastnici jsou povinni poskytnout veskeré tdaje, které jsou nutné do $kolni matriky podle § 28

zékona 561/2004 Sb. v platném znéni.

CL 9 Provozni ¥ad

Provozni fad je piilohou Vnitiniho fadu (pfiloha ¢. 1).
Organizac¢ni struktura DDM (pfiloha ¢. 2).

Odhlaska ze zajmového vzdélavani (ptiloha €. 3).

B. ZAVERECNA USTANOVENI

Zmény v organiza¢nim fadu DDM jsou mozZna pokud dojde:
a) k novelizaci zakonnych ¢i ostatnich obecné platnych norem

b) ke zméné€ v provozu a organizaci zatizeni

Vnitini ¥ad Domu déti a mladeze Mikulov nabyva platnosti od 1. zaii 2022.

Mgr. Alena Zidelova
feditelka DDM
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